
Haugerud skole
Årlig klima‐ og miljørapport for 2019

;

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Leietaker, Grunnskole / SFO
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Antall leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem som
Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.
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Arbeidsmiljø
Skolen har innhentet en tilstandsvurdering for oppgradering gjennom undervisningsbygg. 
Skolen er i dialog med undervisningbygg om utskifting av vinduer grunnet stor varmeluftslekasje.
Skole vil også følge opp andre momenter i rapporten.

Innkjøp og materialbruk
Skolen ser at etter innføring av iPad1:1 har innkjøp og forbruk av kladdebøker og annet løst papir gått ned.

Avfall
Skolen har implementert osloskolens kildesorteringssystem i klasserom, kontorer, kantine og spesialrom.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Miljøpolicy inkludert HMS mål
Systematisk helse‐, miljø‐ og sikkerhetsarbeid er forankret som en naturlig og nødvendig del av Utdanningsetatens strategi. Formålet er å fremme helse, trivsel,
gode sosiale og miljømessige forhold samt forebygge sykdom og skade. Skolens lokale HMS‐mål må knyttes opp mot Utdanningsetatens strategiske kart, og sees i
sammenheng med skolens HMS handlingsplaner og aktiviteter. Mal lokal handlingsplan

OVERORDNEDE MÅL
Arbeidsmiljø:
•arbeidstakerne skal ha et helsefremmende arbeids‐ og læringsmiljø
•arbeidstakerne skal være vernet mot psykiske og fysiske helseskader
•arbeidsgiverrepresentantene på alle administrative nivåer skal ha tilstrekkelig opplæring til å ivareta sitt HMS‐ansvar

Brannsikkerhet:
•Liv, helse, miljø og materielle verdier skal være vernet mot brann og eksplosjon

EL‐sikkerhet:
•Elektriske anlegg og elektrisk utstyr skal være utført, driftet og vedlikeholdt slik at det ikke medfører fare og ulykker

LOKALE MÅL
Arbeidsmiljø:
•Læring, trivsel, tilhørighet og trygghet for alle ansatte
•Arbeidsplassen skal ha et trygt og godt arbeidsmiljø. Arbeidet skal preges av samarbeid og solidaritet
•Ved arbeidsplassen skal det være et utfordrende og stimulerende arbeidsmiljø for ansatte
•Ved arbeidsplassen samarbeider alle om å hjelpe hverandre

Brann/brannvern:
•Unngå brann gjennom gode rutiner for brannsikring
•Alle ansatte og elever skal være kjent med skolens branninstruks og vite hvordan de skal forholde seg ved brann eller ved varsel om brann

El‐sikkerhet:
•Unngå fare for brann gjennom gode kartleggingsrutiner for bruk av elektrisk anlegg/utstyr
•Alle ansatte og elever skal være kjent med rutinen for å melde avvik knyttet til feil og mangler ved det elektriske anlegget/utstyr

Miljøledelse / Miljøfyrtårn:
Skolens aktivitet skal ha minst mulig påvirkning på det ytre miljø, og verdiskaping skal gjøres med lavest mulig ressursbruk. Skolen har iverksatt kildesortering. Farlig
avfall blir deklarert via avfallsdeklarering.no. Farlige kjemikalier er registrert og risikovurdert i elektronisk stoffkartotek.
Skolen har innført miljøledelse, og handlingsplan miljø er dokumentert i årlig klima‐ og miljørapport i Miljøfyrtårnportalen.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
4 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
35 leverandører

Energi: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Annet
Eleven på 10.trinn vil gjennomføre et mest mulig miljøvennlig skoleball med bl.a. redesing av klær.

http://browsehappy.com/
javascript:window.print();
https://rapportering.miljofyrtarn.no/EnvironmentalReport
https://rapportering.miljofyrtarn.no/EnvironmentalAnalysis
https://rapportering.miljofyrtarn.no/Organizations
https://rapportering.miljofyrtarn.no/Statistics
http://www.miljofyrtarn.no/retningslinjer-for-personvern/
http://miljofyrtarn.no/
http://www.miljofyrtarn.no/retningslinjer-for-personvern/
https://www.linkedin.com/company/the-eco-lighthouse-foundation
https://twitter.com/miljofyrtarn
https://www.instagram.com/miljofyrtarn/
https://www.facebook.com/miljofyrtarn/
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 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Skolen har innhentet en tilstandsvurdering for oppgradering gjennom undervisningsbygg. 
Skolen er i dialog med undervisningbygg om utskifting av vinduer grunnet stor varmeluftslekasje.
Skole vil også følge opp andre momenter i rapporten.

Innkjøp og materialbruk
Skolen ser at etter innføring av iPad1:1 har innkjøp og forbruk av kladdebøker og annet løst papir gått ned.

Avfall
Skolen har implementert osloskolens kildesorteringssystem i klasserom, kontorer, kantine og spesialrom.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Miljøpolicy inkludert HMS mål
Systematisk helse‐, miljø‐ og sikkerhetsarbeid er forankret som en naturlig og nødvendig del av Utdanningsetatens strategi. Formålet er å fremme helse, trivsel,
gode sosiale og miljømessige forhold samt forebygge sykdom og skade. Skolens lokale HMS‐mål må knyttes opp mot Utdanningsetatens strategiske kart, og sees i
sammenheng med skolens HMS handlingsplaner og aktiviteter. Mal lokal handlingsplan

OVERORDNEDE MÅL
Arbeidsmiljø:
•arbeidstakerne skal ha et helsefremmende arbeids‐ og læringsmiljø
•arbeidstakerne skal være vernet mot psykiske og fysiske helseskader
•arbeidsgiverrepresentantene på alle administrative nivåer skal ha tilstrekkelig opplæring til å ivareta sitt HMS‐ansvar

Brannsikkerhet:
•Liv, helse, miljø og materielle verdier skal være vernet mot brann og eksplosjon

EL‐sikkerhet:
•Elektriske anlegg og elektrisk utstyr skal være utført, driftet og vedlikeholdt slik at det ikke medfører fare og ulykker

LOKALE MÅL
Arbeidsmiljø:
•Læring, trivsel, tilhørighet og trygghet for alle ansatte
•Arbeidsplassen skal ha et trygt og godt arbeidsmiljø. Arbeidet skal preges av samarbeid og solidaritet
•Ved arbeidsplassen skal det være et utfordrende og stimulerende arbeidsmiljø for ansatte
•Ved arbeidsplassen samarbeider alle om å hjelpe hverandre

Brann/brannvern:
•Unngå brann gjennom gode rutiner for brannsikring
•Alle ansatte og elever skal være kjent med skolens branninstruks og vite hvordan de skal forholde seg ved brann eller ved varsel om brann

El‐sikkerhet:
•Unngå fare for brann gjennom gode kartleggingsrutiner for bruk av elektrisk anlegg/utstyr
•Alle ansatte og elever skal være kjent med rutinen for å melde avvik knyttet til feil og mangler ved det elektriske anlegget/utstyr

Miljøledelse / Miljøfyrtårn:
Skolens aktivitet skal ha minst mulig påvirkning på det ytre miljø, og verdiskaping skal gjøres med lavest mulig ressursbruk. Skolen har iverksatt kildesortering. Farlig
avfall blir deklarert via avfallsdeklarering.no. Farlige kjemikalier er registrert og risikovurdert i elektronisk stoffkartotek.
Skolen har innført miljøledelse, og handlingsplan miljø er dokumentert i årlig klima‐ og miljørapport i Miljøfyrtårnportalen.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
4 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
35 leverandører

Energi: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Annet
Eleven på 10.trinn vil gjennomføre et mest mulig miljøvennlig skoleball med bl.a. redesing av klær.
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Arbeidsmiljø
Skolen har innhentet en tilstandsvurdering for oppgradering gjennom undervisningsbygg. 
Skolen er i dialog med undervisningbygg om utskifting av vinduer grunnet stor varmeluftslekasje.
Skole vil også følge opp andre momenter i rapporten.

Innkjøp og materialbruk
Skolen ser at etter innføring av iPad1:1 har innkjøp og forbruk av kladdebøker og annet løst papir gått ned.

Avfall
Skolen har implementert osloskolens kildesorteringssystem i klasserom, kontorer, kantine og spesialrom.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Miljøpolicy inkludert HMS mål
Systematisk helse‐, miljø‐ og sikkerhetsarbeid er forankret som en naturlig og nødvendig del av Utdanningsetatens strategi. Formålet er å fremme helse, trivsel,
gode sosiale og miljømessige forhold samt forebygge sykdom og skade. Skolens lokale HMS‐mål må knyttes opp mot Utdanningsetatens strategiske kart, og sees i
sammenheng med skolens HMS handlingsplaner og aktiviteter. Mal lokal handlingsplan

OVERORDNEDE MÅL
Arbeidsmiljø:
•arbeidstakerne skal ha et helsefremmende arbeids‐ og læringsmiljø
•arbeidstakerne skal være vernet mot psykiske og fysiske helseskader
•arbeidsgiverrepresentantene på alle administrative nivåer skal ha tilstrekkelig opplæring til å ivareta sitt HMS‐ansvar

Brannsikkerhet:
•Liv, helse, miljø og materielle verdier skal være vernet mot brann og eksplosjon

EL‐sikkerhet:
•Elektriske anlegg og elektrisk utstyr skal være utført, driftet og vedlikeholdt slik at det ikke medfører fare og ulykker

LOKALE MÅL
Arbeidsmiljø:
•Læring, trivsel, tilhørighet og trygghet for alle ansatte
•Arbeidsplassen skal ha et trygt og godt arbeidsmiljø. Arbeidet skal preges av samarbeid og solidaritet
•Ved arbeidsplassen skal det være et utfordrende og stimulerende arbeidsmiljø for ansatte
•Ved arbeidsplassen samarbeider alle om å hjelpe hverandre

Brann/brannvern:
•Unngå brann gjennom gode rutiner for brannsikring
•Alle ansatte og elever skal være kjent med skolens branninstruks og vite hvordan de skal forholde seg ved brann eller ved varsel om brann

El‐sikkerhet:
•Unngå fare for brann gjennom gode kartleggingsrutiner for bruk av elektrisk anlegg/utstyr
•Alle ansatte og elever skal være kjent med rutinen for å melde avvik knyttet til feil og mangler ved det elektriske anlegget/utstyr

Miljøledelse / Miljøfyrtårn:
Skolens aktivitet skal ha minst mulig påvirkning på det ytre miljø, og verdiskaping skal gjøres med lavest mulig ressursbruk. Skolen har iverksatt kildesortering. Farlig
avfall blir deklarert via avfallsdeklarering.no. Farlige kjemikalier er registrert og risikovurdert i elektronisk stoffkartotek.
Skolen har innført miljøledelse, og handlingsplan miljø er dokumentert i årlig klima‐ og miljørapport i Miljøfyrtårnportalen.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
4 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
35 leverandører

Energi: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Annet
Eleven på 10.trinn vil gjennomføre et mest mulig miljøvennlig skoleball med bl.a. redesing av klær.
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Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.
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 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Skolen har innhentet en tilstandsvurdering for oppgradering gjennom undervisningsbygg. 
Skolen er i dialog med undervisningbygg om utskifting av vinduer grunnet stor varmeluftslekasje.
Skole vil også følge opp andre momenter i rapporten.

Innkjøp og materialbruk
Skolen ser at etter innføring av iPad1:1 har innkjøp og forbruk av kladdebøker og annet løst papir gått ned.

Avfall
Skolen har implementert osloskolens kildesorteringssystem i klasserom, kontorer, kantine og spesialrom.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Miljøpolicy inkludert HMS mål
Systematisk helse‐, miljø‐ og sikkerhetsarbeid er forankret som en naturlig og nødvendig del av Utdanningsetatens strategi. Formålet er å fremme helse, trivsel,
gode sosiale og miljømessige forhold samt forebygge sykdom og skade. Skolens lokale HMS‐mål må knyttes opp mot Utdanningsetatens strategiske kart, og sees i
sammenheng med skolens HMS handlingsplaner og aktiviteter. Mal lokal handlingsplan

OVERORDNEDE MÅL
Arbeidsmiljø:
•arbeidstakerne skal ha et helsefremmende arbeids‐ og læringsmiljø
•arbeidstakerne skal være vernet mot psykiske og fysiske helseskader
•arbeidsgiverrepresentantene på alle administrative nivåer skal ha tilstrekkelig opplæring til å ivareta sitt HMS‐ansvar

Brannsikkerhet:
•Liv, helse, miljø og materielle verdier skal være vernet mot brann og eksplosjon

EL‐sikkerhet:
•Elektriske anlegg og elektrisk utstyr skal være utført, driftet og vedlikeholdt slik at det ikke medfører fare og ulykker

LOKALE MÅL
Arbeidsmiljø:
•Læring, trivsel, tilhørighet og trygghet for alle ansatte
•Arbeidsplassen skal ha et trygt og godt arbeidsmiljø. Arbeidet skal preges av samarbeid og solidaritet
•Ved arbeidsplassen skal det være et utfordrende og stimulerende arbeidsmiljø for ansatte
•Ved arbeidsplassen samarbeider alle om å hjelpe hverandre

Brann/brannvern:
•Unngå brann gjennom gode rutiner for brannsikring
•Alle ansatte og elever skal være kjent med skolens branninstruks og vite hvordan de skal forholde seg ved brann eller ved varsel om brann

El‐sikkerhet:
•Unngå fare for brann gjennom gode kartleggingsrutiner for bruk av elektrisk anlegg/utstyr
•Alle ansatte og elever skal være kjent med rutinen for å melde avvik knyttet til feil og mangler ved det elektriske anlegget/utstyr

Miljøledelse / Miljøfyrtårn:
Skolens aktivitet skal ha minst mulig påvirkning på det ytre miljø, og verdiskaping skal gjøres med lavest mulig ressursbruk. Skolen har iverksatt kildesortering. Farlig
avfall blir deklarert via avfallsdeklarering.no. Farlige kjemikalier er registrert og risikovurdert i elektronisk stoffkartotek.
Skolen har innført miljøledelse, og handlingsplan miljø er dokumentert i årlig klima‐ og miljørapport i Miljøfyrtårnportalen.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
4 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
35 leverandører

Energi: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Annet
Eleven på 10.trinn vil gjennomføre et mest mulig miljøvennlig skoleball med bl.a. redesing av klær.
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Arbeidsmiljø
Skolen har innhentet en tilstandsvurdering for oppgradering gjennom undervisningsbygg. 
Skolen er i dialog med undervisningbygg om utskifting av vinduer grunnet stor varmeluftslekasje.
Skole vil også følge opp andre momenter i rapporten.

Innkjøp og materialbruk
Skolen ser at etter innføring av iPad1:1 har innkjøp og forbruk av kladdebøker og annet løst papir gått ned.

Avfall
Skolen har implementert osloskolens kildesorteringssystem i klasserom, kontorer, kantine og spesialrom.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Miljøpolicy inkludert HMS mål
Systematisk helse‐, miljø‐ og sikkerhetsarbeid er forankret som en naturlig og nødvendig del av Utdanningsetatens strategi. Formålet er å fremme helse, trivsel,
gode sosiale og miljømessige forhold samt forebygge sykdom og skade. Skolens lokale HMS‐mål må knyttes opp mot Utdanningsetatens strategiske kart, og sees i
sammenheng med skolens HMS handlingsplaner og aktiviteter. Mal lokal handlingsplan

OVERORDNEDE MÅL
Arbeidsmiljø:
•arbeidstakerne skal ha et helsefremmende arbeids‐ og læringsmiljø
•arbeidstakerne skal være vernet mot psykiske og fysiske helseskader
•arbeidsgiverrepresentantene på alle administrative nivåer skal ha tilstrekkelig opplæring til å ivareta sitt HMS‐ansvar

Brannsikkerhet:
•Liv, helse, miljø og materielle verdier skal være vernet mot brann og eksplosjon

EL‐sikkerhet:
•Elektriske anlegg og elektrisk utstyr skal være utført, driftet og vedlikeholdt slik at det ikke medfører fare og ulykker

LOKALE MÅL
Arbeidsmiljø:
•Læring, trivsel, tilhørighet og trygghet for alle ansatte
•Arbeidsplassen skal ha et trygt og godt arbeidsmiljø. Arbeidet skal preges av samarbeid og solidaritet
•Ved arbeidsplassen skal det være et utfordrende og stimulerende arbeidsmiljø for ansatte
•Ved arbeidsplassen samarbeider alle om å hjelpe hverandre

Brann/brannvern:
•Unngå brann gjennom gode rutiner for brannsikring
•Alle ansatte og elever skal være kjent med skolens branninstruks og vite hvordan de skal forholde seg ved brann eller ved varsel om brann

El‐sikkerhet:
•Unngå fare for brann gjennom gode kartleggingsrutiner for bruk av elektrisk anlegg/utstyr
•Alle ansatte og elever skal være kjent med rutinen for å melde avvik knyttet til feil og mangler ved det elektriske anlegget/utstyr

Miljøledelse / Miljøfyrtårn:
Skolens aktivitet skal ha minst mulig påvirkning på det ytre miljø, og verdiskaping skal gjøres med lavest mulig ressursbruk. Skolen har iverksatt kildesortering. Farlig
avfall blir deklarert via avfallsdeklarering.no. Farlige kjemikalier er registrert og risikovurdert i elektronisk stoffkartotek.
Skolen har innført miljøledelse, og handlingsplan miljø er dokumentert i årlig klima‐ og miljørapport i Miljøfyrtårnportalen.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
4 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
35 leverandører

Energi: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Annet
Eleven på 10.trinn vil gjennomføre et mest mulig miljøvennlig skoleball med bl.a. redesing av klær.
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Arbeidsmiljø
Skolen har innhentet en tilstandsvurdering for oppgradering gjennom undervisningsbygg. 
Skolen er i dialog med undervisningbygg om utskifting av vinduer grunnet stor varmeluftslekasje.
Skole vil også følge opp andre momenter i rapporten.

Innkjøp og materialbruk
Skolen ser at etter innføring av iPad1:1 har innkjøp og forbruk av kladdebøker og annet løst papir gått ned.

Avfall
Skolen har implementert osloskolens kildesorteringssystem i klasserom, kontorer, kantine og spesialrom.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Miljøpolicy inkludert HMS mål
Systematisk helse‐, miljø‐ og sikkerhetsarbeid er forankret som en naturlig og nødvendig del av Utdanningsetatens strategi. Formålet er å fremme helse, trivsel,
gode sosiale og miljømessige forhold samt forebygge sykdom og skade. Skolens lokale HMS‐mål må knyttes opp mot Utdanningsetatens strategiske kart, og sees i
sammenheng med skolens HMS handlingsplaner og aktiviteter. Mal lokal handlingsplan

OVERORDNEDE MÅL
Arbeidsmiljø:
•arbeidstakerne skal ha et helsefremmende arbeids‐ og læringsmiljø
•arbeidstakerne skal være vernet mot psykiske og fysiske helseskader
•arbeidsgiverrepresentantene på alle administrative nivåer skal ha tilstrekkelig opplæring til å ivareta sitt HMS‐ansvar

Brannsikkerhet:
•Liv, helse, miljø og materielle verdier skal være vernet mot brann og eksplosjon

EL‐sikkerhet:
•Elektriske anlegg og elektrisk utstyr skal være utført, driftet og vedlikeholdt slik at det ikke medfører fare og ulykker

LOKALE MÅL
Arbeidsmiljø:
•Læring, trivsel, tilhørighet og trygghet for alle ansatte
•Arbeidsplassen skal ha et trygt og godt arbeidsmiljø. Arbeidet skal preges av samarbeid og solidaritet
•Ved arbeidsplassen skal det være et utfordrende og stimulerende arbeidsmiljø for ansatte
•Ved arbeidsplassen samarbeider alle om å hjelpe hverandre

Brann/brannvern:
•Unngå brann gjennom gode rutiner for brannsikring
•Alle ansatte og elever skal være kjent med skolens branninstruks og vite hvordan de skal forholde seg ved brann eller ved varsel om brann

El‐sikkerhet:
•Unngå fare for brann gjennom gode kartleggingsrutiner for bruk av elektrisk anlegg/utstyr
•Alle ansatte og elever skal være kjent med rutinen for å melde avvik knyttet til feil og mangler ved det elektriske anlegget/utstyr

Miljøledelse / Miljøfyrtårn:
Skolens aktivitet skal ha minst mulig påvirkning på det ytre miljø, og verdiskaping skal gjøres med lavest mulig ressursbruk. Skolen har iverksatt kildesortering. Farlig
avfall blir deklarert via avfallsdeklarering.no. Farlige kjemikalier er registrert og risikovurdert i elektronisk stoffkartotek.
Skolen har innført miljøledelse, og handlingsplan miljø er dokumentert i årlig klima‐ og miljørapport i Miljøfyrtårnportalen.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
4 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
35 leverandører

Energi: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Annet
Eleven på 10.trinn vil gjennomføre et mest mulig miljøvennlig skoleball med bl.a. redesing av klær.
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 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Skolen har innhentet en tilstandsvurdering for oppgradering gjennom undervisningsbygg. 
Skolen er i dialog med undervisningbygg om utskifting av vinduer grunnet stor varmeluftslekasje.
Skole vil også følge opp andre momenter i rapporten.

Innkjøp og materialbruk
Skolen ser at etter innføring av iPad1:1 har innkjøp og forbruk av kladdebøker og annet løst papir gått ned.

Avfall
Skolen har implementert osloskolens kildesorteringssystem i klasserom, kontorer, kantine og spesialrom.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Miljøpolicy inkludert HMS mål
Systematisk helse‐, miljø‐ og sikkerhetsarbeid er forankret som en naturlig og nødvendig del av Utdanningsetatens strategi. Formålet er å fremme helse, trivsel,
gode sosiale og miljømessige forhold samt forebygge sykdom og skade. Skolens lokale HMS‐mål må knyttes opp mot Utdanningsetatens strategiske kart, og sees i
sammenheng med skolens HMS handlingsplaner og aktiviteter. Mal lokal handlingsplan

OVERORDNEDE MÅL
Arbeidsmiljø:
•arbeidstakerne skal ha et helsefremmende arbeids‐ og læringsmiljø
•arbeidstakerne skal være vernet mot psykiske og fysiske helseskader
•arbeidsgiverrepresentantene på alle administrative nivåer skal ha tilstrekkelig opplæring til å ivareta sitt HMS‐ansvar

Brannsikkerhet:
•Liv, helse, miljø og materielle verdier skal være vernet mot brann og eksplosjon

EL‐sikkerhet:
•Elektriske anlegg og elektrisk utstyr skal være utført, driftet og vedlikeholdt slik at det ikke medfører fare og ulykker

LOKALE MÅL
Arbeidsmiljø:
•Læring, trivsel, tilhørighet og trygghet for alle ansatte
•Arbeidsplassen skal ha et trygt og godt arbeidsmiljø. Arbeidet skal preges av samarbeid og solidaritet
•Ved arbeidsplassen skal det være et utfordrende og stimulerende arbeidsmiljø for ansatte
•Ved arbeidsplassen samarbeider alle om å hjelpe hverandre

Brann/brannvern:
•Unngå brann gjennom gode rutiner for brannsikring
•Alle ansatte og elever skal være kjent med skolens branninstruks og vite hvordan de skal forholde seg ved brann eller ved varsel om brann

El‐sikkerhet:
•Unngå fare for brann gjennom gode kartleggingsrutiner for bruk av elektrisk anlegg/utstyr
•Alle ansatte og elever skal være kjent med rutinen for å melde avvik knyttet til feil og mangler ved det elektriske anlegget/utstyr

Miljøledelse / Miljøfyrtårn:
Skolens aktivitet skal ha minst mulig påvirkning på det ytre miljø, og verdiskaping skal gjøres med lavest mulig ressursbruk. Skolen har iverksatt kildesortering. Farlig
avfall blir deklarert via avfallsdeklarering.no. Farlige kjemikalier er registrert og risikovurdert i elektronisk stoffkartotek.
Skolen har innført miljøledelse, og handlingsplan miljø er dokumentert i årlig klima‐ og miljørapport i Miljøfyrtårnportalen.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
4 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
35 leverandører

Energi: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Annet
Eleven på 10.trinn vil gjennomføre et mest mulig miljøvennlig skoleball med bl.a. redesing av klær.
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 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Skolen har innhentet en tilstandsvurdering for oppgradering gjennom undervisningsbygg. 
Skolen er i dialog med undervisningbygg om utskifting av vinduer grunnet stor varmeluftslekasje.
Skole vil også følge opp andre momenter i rapporten.

Innkjøp og materialbruk
Skolen ser at etter innføring av iPad1:1 har innkjøp og forbruk av kladdebøker og annet løst papir gått ned.

Avfall
Skolen har implementert osloskolens kildesorteringssystem i klasserom, kontorer, kantine og spesialrom.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Miljøpolicy inkludert HMS mål
Systematisk helse‐, miljø‐ og sikkerhetsarbeid er forankret som en naturlig og nødvendig del av Utdanningsetatens strategi. Formålet er å fremme helse, trivsel,
gode sosiale og miljømessige forhold samt forebygge sykdom og skade. Skolens lokale HMS‐mål må knyttes opp mot Utdanningsetatens strategiske kart, og sees i
sammenheng med skolens HMS handlingsplaner og aktiviteter. Mal lokal handlingsplan

OVERORDNEDE MÅL
Arbeidsmiljø:
•arbeidstakerne skal ha et helsefremmende arbeids‐ og læringsmiljø
•arbeidstakerne skal være vernet mot psykiske og fysiske helseskader
•arbeidsgiverrepresentantene på alle administrative nivåer skal ha tilstrekkelig opplæring til å ivareta sitt HMS‐ansvar

Brannsikkerhet:
•Liv, helse, miljø og materielle verdier skal være vernet mot brann og eksplosjon

EL‐sikkerhet:
•Elektriske anlegg og elektrisk utstyr skal være utført, driftet og vedlikeholdt slik at det ikke medfører fare og ulykker

LOKALE MÅL
Arbeidsmiljø:
•Læring, trivsel, tilhørighet og trygghet for alle ansatte
•Arbeidsplassen skal ha et trygt og godt arbeidsmiljø. Arbeidet skal preges av samarbeid og solidaritet
•Ved arbeidsplassen skal det være et utfordrende og stimulerende arbeidsmiljø for ansatte
•Ved arbeidsplassen samarbeider alle om å hjelpe hverandre

Brann/brannvern:
•Unngå brann gjennom gode rutiner for brannsikring
•Alle ansatte og elever skal være kjent med skolens branninstruks og vite hvordan de skal forholde seg ved brann eller ved varsel om brann

El‐sikkerhet:
•Unngå fare for brann gjennom gode kartleggingsrutiner for bruk av elektrisk anlegg/utstyr
•Alle ansatte og elever skal være kjent med rutinen for å melde avvik knyttet til feil og mangler ved det elektriske anlegget/utstyr

Miljøledelse / Miljøfyrtårn:
Skolens aktivitet skal ha minst mulig påvirkning på det ytre miljø, og verdiskaping skal gjøres med lavest mulig ressursbruk. Skolen har iverksatt kildesortering. Farlig
avfall blir deklarert via avfallsdeklarering.no. Farlige kjemikalier er registrert og risikovurdert i elektronisk stoffkartotek.
Skolen har innført miljøledelse, og handlingsplan miljø er dokumentert i årlig klima‐ og miljørapport i Miljøfyrtårnportalen.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
4 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
35 leverandører

Energi: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Annet
Eleven på 10.trinn vil gjennomføre et mest mulig miljøvennlig skoleball med bl.a. redesing av klær.
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Vannforbruk
‐3% fra 2018
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 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Skolen har innhentet en tilstandsvurdering for oppgradering gjennom undervisningsbygg. 
Skolen er i dialog med undervisningbygg om utskifting av vinduer grunnet stor varmeluftslekasje.
Skole vil også følge opp andre momenter i rapporten.

Innkjøp og materialbruk
Skolen ser at etter innføring av iPad1:1 har innkjøp og forbruk av kladdebøker og annet løst papir gått ned.

Avfall
Skolen har implementert osloskolens kildesorteringssystem i klasserom, kontorer, kantine og spesialrom.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Miljøpolicy inkludert HMS mål
Systematisk helse‐, miljø‐ og sikkerhetsarbeid er forankret som en naturlig og nødvendig del av Utdanningsetatens strategi. Formålet er å fremme helse, trivsel,
gode sosiale og miljømessige forhold samt forebygge sykdom og skade. Skolens lokale HMS‐mål må knyttes opp mot Utdanningsetatens strategiske kart, og sees i
sammenheng med skolens HMS handlingsplaner og aktiviteter. Mal lokal handlingsplan

OVERORDNEDE MÅL
Arbeidsmiljø:
•arbeidstakerne skal ha et helsefremmende arbeids‐ og læringsmiljø
•arbeidstakerne skal være vernet mot psykiske og fysiske helseskader
•arbeidsgiverrepresentantene på alle administrative nivåer skal ha tilstrekkelig opplæring til å ivareta sitt HMS‐ansvar

Brannsikkerhet:
•Liv, helse, miljø og materielle verdier skal være vernet mot brann og eksplosjon

EL‐sikkerhet:
•Elektriske anlegg og elektrisk utstyr skal være utført, driftet og vedlikeholdt slik at det ikke medfører fare og ulykker

LOKALE MÅL
Arbeidsmiljø:
•Læring, trivsel, tilhørighet og trygghet for alle ansatte
•Arbeidsplassen skal ha et trygt og godt arbeidsmiljø. Arbeidet skal preges av samarbeid og solidaritet
•Ved arbeidsplassen skal det være et utfordrende og stimulerende arbeidsmiljø for ansatte
•Ved arbeidsplassen samarbeider alle om å hjelpe hverandre

Brann/brannvern:
•Unngå brann gjennom gode rutiner for brannsikring
•Alle ansatte og elever skal være kjent med skolens branninstruks og vite hvordan de skal forholde seg ved brann eller ved varsel om brann

El‐sikkerhet:
•Unngå fare for brann gjennom gode kartleggingsrutiner for bruk av elektrisk anlegg/utstyr
•Alle ansatte og elever skal være kjent med rutinen for å melde avvik knyttet til feil og mangler ved det elektriske anlegget/utstyr

Miljøledelse / Miljøfyrtårn:
Skolens aktivitet skal ha minst mulig påvirkning på det ytre miljø, og verdiskaping skal gjøres med lavest mulig ressursbruk. Skolen har iverksatt kildesortering. Farlig
avfall blir deklarert via avfallsdeklarering.no. Farlige kjemikalier er registrert og risikovurdert i elektronisk stoffkartotek.
Skolen har innført miljøledelse, og handlingsplan miljø er dokumentert i årlig klima‐ og miljørapport i Miljøfyrtårnportalen.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
4 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
35 leverandører

Energi: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Annet
Eleven på 10.trinn vil gjennomføre et mest mulig miljøvennlig skoleball med bl.a. redesing av klær.



Haugerud skole
Årlig klima‐ og miljørapport for 2019

;

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Leietaker, Grunnskole / SFO
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 Arbeidsmiljø
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 Innkjøp

Antall leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem som
Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.
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 Energi

Energiforbruk
‐5% fra 2018
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 CO2

CO2 totalt
‐10% fra 2018
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 Transport

Flyreiser
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CO2 utslipp fra flyreiser
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 Vannforbruk

Vannforbruk
‐3% fra 2018
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 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Skolen har innhentet en tilstandsvurdering for oppgradering gjennom undervisningsbygg. 
Skolen er i dialog med undervisningbygg om utskifting av vinduer grunnet stor varmeluftslekasje.
Skole vil også følge opp andre momenter i rapporten.

Innkjøp og materialbruk
Skolen ser at etter innføring av iPad1:1 har innkjøp og forbruk av kladdebøker og annet løst papir gått ned.

Avfall
Skolen har implementert osloskolens kildesorteringssystem i klasserom, kontorer, kantine og spesialrom.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Miljøpolicy inkludert HMS mål
Systematisk helse‐, miljø‐ og sikkerhetsarbeid er forankret som en naturlig og nødvendig del av Utdanningsetatens strategi. Formålet er å fremme helse, trivsel,
gode sosiale og miljømessige forhold samt forebygge sykdom og skade. Skolens lokale HMS‐mål må knyttes opp mot Utdanningsetatens strategiske kart, og sees i
sammenheng med skolens HMS handlingsplaner og aktiviteter. Mal lokal handlingsplan

OVERORDNEDE MÅL
Arbeidsmiljø:
•arbeidstakerne skal ha et helsefremmende arbeids‐ og læringsmiljø
•arbeidstakerne skal være vernet mot psykiske og fysiske helseskader
•arbeidsgiverrepresentantene på alle administrative nivåer skal ha tilstrekkelig opplæring til å ivareta sitt HMS‐ansvar

Brannsikkerhet:
•Liv, helse, miljø og materielle verdier skal være vernet mot brann og eksplosjon

EL‐sikkerhet:
•Elektriske anlegg og elektrisk utstyr skal være utført, driftet og vedlikeholdt slik at det ikke medfører fare og ulykker

LOKALE MÅL
Arbeidsmiljø:
•Læring, trivsel, tilhørighet og trygghet for alle ansatte
•Arbeidsplassen skal ha et trygt og godt arbeidsmiljø. Arbeidet skal preges av samarbeid og solidaritet
•Ved arbeidsplassen skal det være et utfordrende og stimulerende arbeidsmiljø for ansatte
•Ved arbeidsplassen samarbeider alle om å hjelpe hverandre

Brann/brannvern:
•Unngå brann gjennom gode rutiner for brannsikring
•Alle ansatte og elever skal være kjent med skolens branninstruks og vite hvordan de skal forholde seg ved brann eller ved varsel om brann

El‐sikkerhet:
•Unngå fare for brann gjennom gode kartleggingsrutiner for bruk av elektrisk anlegg/utstyr
•Alle ansatte og elever skal være kjent med rutinen for å melde avvik knyttet til feil og mangler ved det elektriske anlegget/utstyr

Miljøledelse / Miljøfyrtårn:
Skolens aktivitet skal ha minst mulig påvirkning på det ytre miljø, og verdiskaping skal gjøres med lavest mulig ressursbruk. Skolen har iverksatt kildesortering. Farlig
avfall blir deklarert via avfallsdeklarering.no. Farlige kjemikalier er registrert og risikovurdert i elektronisk stoffkartotek.
Skolen har innført miljøledelse, og handlingsplan miljø er dokumentert i årlig klima‐ og miljørapport i Miljøfyrtårnportalen.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
4 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Innkjøp: Mål, Miljøsertifiserte leverandører
35 leverandører

Energi: Tiltak
Følge opp forbedringspunkter i tilstandsvurderingene for oppgradering med undervisningsbygg.

Annet
Eleven på 10.trinn vil gjennomføre et mest mulig miljøvennlig skoleball med bl.a. redesing av klær.


